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Presentazione del bilancio sociale 2025
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Presidente Linc scs

La Cooperativa LINC  presenta una nuova edizione del bilancio
sociale, strumento fondamentale di trasparenza che va oltre i
confini del tradizionale bilancio economico. Questo documento ci
permette di rendere conto del valore generato dalla nostra
attività sotto molteplici dimensioni: non solo quella finanziaria,
ma soprattutto quella sociale, relazionale e comunitaria.
L'edizione di quest'anno restituisce un anno di consolidamento e
di nuove aperture. Sul territorio elbano abbiamo rafforzato i
servizi educativi e culturali, confermando il Centro estivo e il
Doposcuola e ampliando le attività della Biblioteca Comunale
Comunale, aumentando il nostro lavoro con le scuole e
attivando un nuovo servizio di educativa domicilaire. A Livorno
la rete con le scuole continua a crescere: attraverso i Progetti
Educativi Zonali (P.E.Z) per l'a.s.2025/2026 abbiamo raggiunto
nuove classi, dalal scuola primaria alla secondaria di secondo
grado. L d accoglienza sociale avviato nel 2024 si è consolidato
come punto di riferimento per le persone in situazioni di
marginalità. Sul fronte europeo, il 2025 ha visto l'avanzamento
dei progetti Erasmus+ già finanziati, confermando la nostra
vocazione alla cooperazione internazionale e all'innovazione
metodologica. Sull'Isola d'Elba continuiamo a lavorare con
particolare attenzione all'occupazione e allo sviluppo locale,
convinti che sostenere il lavoro significhi sostenere il benessere
dell'intera comunità.
Dal punto di vista economico, registriamo un ulteriore
incremento del fatturato rispetto all'anno precedente, a
conferma della solidità del nostro percorso di crescita.  Il
bilancio sociale è per noi molto più di un adempimento:
rappresenta la nostra volontà di raccontare con onestà e rigore
ciò che facciamo, per chi lo facciamo e con quali risorse. Non si
limita ai numeri, ma restituisce la complessità e la ricchezza del
contesto in cui operiamo, in coerenza con i valori, le finalità e la
visione che animano la cooperativa fin dalla sua fondazione.



METODOLOGIA

UNO SGUARDO COMPLESSIVO
Nel lavoro sono confluite le competenze e i punti di vista di ognuno
e le rispettive conoscenze. Ma al di là dei dati, della storia e dei
progetti della cooperativa, abbiamo voluto intersecare e integrare il
“linguaggio tecnico” dello strumento con la “voce delle persone”,
per rendere il nostro bilancio sociale più partecipe ed interattivo. 

Ecco allora che, accanto a tabelle, dati, grafici e relazioni, parlano
in diverse forme e rappresentazioni, anche alcuni tra i portatori
d’interesse della cooperativa:

I fruitori dei Servizi che esprimono il senso della Cooperativa, la
sua progettualità futura e i servizi che essa offre;
Gli organi direttivi che, tramite l’approvazione dello strumento
bilancio sociale, riconoscono in esso una scelta di valore, la
motivazione all’agire, l’occasione per fare il punto sulla
situazione della cooperativa e progettare il futuro “possibile”;
I soci lavoratori e i dipendenti, quelle risorse umane che
esprimono, attraverso il senso della loro motivazione, l’adesione
al lavoro in un’azienda no profit.

Nella piena consapevolezza della sua importanza, in quanto
strumento di analisi, rendicontazione e comunicazione sociale,
l’intento primario è quello di dimostrare i risultati conseguiti
nell’anno di competenza, coniugando l’impostazione prevista dalla
dottrina di riferimento, con la volontà di rappresentare, in modo
efficace e veritiero, quella peculiare combinazione di valori, mission
e performance economica che caratterizza l’essere “impresa
sociale”.

Il bilancio sociale riveste per LINC le seguenti valenze: 
prodotto di un esercizio di trasparenza;
piattaforma condivisa per la valutazione delle performance di
tutte le aree aziendali (completezza); 
rappresentazione esaustiva e verificabile di elementi quantitativi
comparabili e qualitativi attendibili; 
testimonianza di un percorso interno di riflessione e messa a
fuoco degli attuali scenari per delineare obiettivi di
miglioramento, innovazione e sviluppo.



MODALITA'  DI
COMUNICAZIONE
Il bilancio sociale 2025 di Linc scs Onlus  viene diffuso attraverso i
seguenti canali:

Assemblea dei soci
Pagine social della Cooperativa
Sito Web

RIFERIMENTI  
NORMATIVI

Il presente bilancio sociale è stato redatto ai sensi del decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 04.07.2019 in
riferimento alla legge 106/2016 e all’articolo 14 del Decreto
Legislativo 112/2017 e successive modificazioni ed integrazioni.
E’ stato, pertanto concepito come documento pubblico rivolto a
tutti gli stakeholder affinché possano trovare informazioni utili a
valutare in che misura l’organizzazione considera e persegue gli
obiettivi che ciascuno di essi ha a cuore. Questo bilancio sociale
presentato e condiviso nell’assemblea dei soci del 29/05/2026 che
ne ha deliberato l’approvazione, verrà pubblicato sul sito internet
istituzionale della Cooperativa e depositato nel Registro delle
imprese.



LINC SCS
Lavorare
insieme nel la
comunità

Linc nasce dall'incontro tra una cooperativa
attiva dal 2000 e un'associazione fondata nel
2015 che hanno fatto dell'empowerment di
comunità il cardine del loro lavoro. Due percorsi
che nel tempo sono diventati una strada comune
attraverso i primi progetti europei condivisi e il
lavoro svolto insieme. 

CHI SIAMO

Sostenere le organizzazioni, le istituzioni e le
associazioni e fornire gli strumenti adeguati per
lo sviluppo di un empowering di comunità.
Sostenere le reti e costruire competenze.
Lavorare sulle risorse e far crescere comunità
inclusive.

mission

Crediamo che le comunità abbiano al centro
le radici del benessere individuale e
collettivo. Associazioni, piccoli gruppi, luoghi
istituzionali, se sostenuti e aiutati a crescere
e a confrontarsi, sono le fondamenta di un
mondo più giusto e accogliente. 

vision



Denominazione LINC scs Onlus
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Una comunità al lavoro

La cooperativa in
numeri

14
Lavorator3

La nostra cooperativa lavora da anni per continuare
a costruire opportunità di occupazione e
integrazione anche per i membri della comunità
che faticano a rientrare nel mercato del lavoro.  
Grazie al nostro reparto di lavoro "Beniamino",
possiamo combinare attività di progettazione e
sviluppo con attività lavorative in cui "costruiamo
inclusione".  
Inoltre, la nostra cooperativa è sempre stata una
cooperativa "al femminile", come dimostrando le
proporzioni indicate sotto.

LINC  al lavoro nel 2025
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Le aree di lavoro di LINC spaziano dalla progettazione,
gestione dei servizi di pulizia e manutenzione, ai servizi
educativi, di formazione e orientamento. Collaboriamo e
forniamo servizi sia a privati cittadini che a organizzazioni e
amministrazioni pubbliche. 

Il 2025 per la cooperativa è stato un anno di ulteriore
consolidamento e messa a sistema delle sperimentazioni
avviate nel 2024. La cooperativa ha retto le sfide generate
dalle ricadute economiche della delicata situazione geopolitica
mondiale diversificando i suoi interventi, consolidando i servizi
in essere e costruendo reti sui territori che hanno portato a
nuovi servizi e progettazioni.

Il lavoro di LINC nel 2025

€ 289.104,00 
Fatturato 2025

Il fatturato 2025

La cooperativa 
in numeri

€ 162.046,00
Altr i  r icavi  2025



Iniziato nel 2000, il progetto Beniamino prova a fornire un’alternativa a chi
ha bisogno di una mano per ripartire o per trovare il proprio posto nella
società, attraverso percorsi di reinserimento lavorativo di persone
svantaggiate. Nel 2025 abbiamo gestito 3 servizi per la comunità
(biblioteche, sportello d’ascolto, doposcuola e centro estivo) e svolto
numerosi servizi sui territori di Elba e Livorno, continuando il nostro lavoro
di inclusione.

Servizi  
e  

Gestioni  
 

3 Progetti  europei  

12  Progetti  local i

Elba
7

Livorno
6

Altro
2

I settori di intervento

La cooperativa 
in numeri

30
Commesse

15
Progetti

14
Servizi e
Gestioni

Elba: Pulizie Parco Arcipelago Toscano - Pulizie e manutenzioni strutture Salute
Mentale - Pulizie centro diurno Blu Argento - Pulizie e manutenzioni privati

Livorno: Pulizie e manutenzioni centro diurno Il delfino - Pulizie centro civico Shangai

Biblioteca Comune di Campo nell'Elba - Centro estivo Campo nell'Elba -
Doposcuola Campo nell’Elba (avviato a ottobre 2025) - Servizio di educativa
docimiciliare

Il 2025 è stato un anno di consolidamento e rafforzamento del nostro settore progetti di
comunità. Inoltre abbiamo aumentato lo sforzo nel settore educazione e cultura, gestendo un
doposcuola, un centro estivo e un nuovo servizio bibliotecario. Abbiamo inoltre rafforzato la
nostra collaborazione con le scuole di diversi ordini e gradi. 
Anche l'investimento territoriale è stato importante portandoci ad aumentare la presenza sul
territorio di Livorno con 6 progetti attivi. 



2025 - Cosa abbiamo costruito
ZONA ELBA

PROGETTO TARGET ENTE

Dopo le 13.00 cosa fai? 
Progetto rivolto all’animazione giovanile attraverso la
realizzazione di un podcast e di laboratori/attività di
animazione di strada. 

Fondazione
Livorno

Famigl ie,  Giovani
Bambin@,  
Comunità

Comune di
Portoferraio

Foresiana Aperta
Realizzazione di attività di animazione culturale
(laboratori, visite, aperitivi d’artista) presso la
Pinacoteca Foresiana di Portoferraio. 

Persone
ristrette

Con i Bambini

NEXT 

Erogazione di uno sportello per le tutele sociali e
del servizio ponte all’interno della Casa di
reclusione di Porto Azzurro. 

Attiv ità  ist ituzionale
propria  

PEZ a.s  2025/2026
Progetto volto alla prevenzione e al contrasto del disagio
scolastico presso 26 classi di Istituti scolastici della scuola
primaria e secondaria attraverso percorsi di teatro e
musica. 

Studenti  e
studentesse

Conferenza
Zonale  Elba

Erasmus+
Erasmus+ Stories4Wings
Progetto Erasmus+ con focus sull’uso delle metodologie di
storytelling per l’educazione delle persone adulte in
carcere. 

Professionist@
Persone r istrette
Comunità

Crescere Insieme -  Elba isola  di  comunità
Il progetto Crescere Insieme ha l’obiettivo di rafforzare la
comunità educante dell’isola d’Elba attraverso momenti di
incontro, dialogo e condivisione tra tutti gli attori che si
occupano a vari livelli di educazione. 

Famigl ie,  Giovani
Bambin@,  
Professionist@
Ist ituzioni
Comunità  

Comune di Campo
nell’Elba

Storie  It ineranti  -  Rassegna estiva bibl ioteca
Da giugno a settembre la biblioteca si sposta all’aperto nelle
varie piazze del paese di Marina di Campo per proporre alla
comunità eventi culturali e artistici (presentazioni di libri,
conferenze, spettacoli per bambini e musica dal vivo) adatti
a diversi target.

Famigl ie,  Giovani
Bambin@,  
Professionist@
Ist ituzioni
Comunità  

Bambini/e
Famiglie
Comunità



2025 - Cosa abbiamo costruito

ZONA LIVORNESE

Comune di
Livorno

P.E.Z  a.s 2024/2025 e a.s 2025/2026
Realizzazione di laboratori per la promozione del benessere
in classe con 54 classi da 14 Istituti scolastici di Livorno,
dalla scuola primaria alla secondaria di secondo grado. 

Studenti e
studentesse

Erasmus+

Erasmus+ Stories4Empowerment
Progetto Erasmus+ con focus sull’uso delle metodologie di
storytelling per l’educazione delle persone adulte. 

Professionist@
Persone detenute
Comunità

PROGETTO Target ENTE

Comune di
Livorno

CONNESSIONI a.s 2024/2025
Realizzazione di un laboratori con una classe della scuola
secondaria di primo grado per la promozione del benessere
in classe e incontri di formazione e confronto con docenti. 

Studenti  e
studentesse
Docenti

8xMille Chiesa
Valdese

Dopo la scuola l’arte
Realizzazione di laboratori teatrali all’interno del Centro
Civico di Shangai e del doposcuola di Corea per la
promozione della partecipazione culturale. 

Bambin@
Famiglie

Comune di
Livorno

SPORTELLO STAZIONE DI POSTA
Realizzazione di uno sportello di orientamento e supporto
sociale rivolto a persone che sperimentano difficoltà
nell’accesso ai servizi e nel disbrigo di pratiche
amministrative, sanitarie, lavorative. 

Comunità 

Regione Toscana -
Comune di Livorno

TRA GARIBALDI e SHANGAI: Territorio e Reti di
Animazione
Progetto volto all’animazione di quartiere attraverso la
realizzazione di iniziative culturali ed educative rivolte a
minori e adulti (Cineforum, doposcuola, feste di quartiere,
laboratori, ecc).

Cittadin@
Bambin@
Comunità



2025 - Cosa abbiamo costruito

ALTRO

PROGETTO Target ENTE

Erasmus+
Erasmus+ Metaversing 
Progetto Erasmus+ destinato volto all’utilizzo degli
strumenti digitali e dello spazio online come luogo di
incontro tra giovani e generazioni diverse. 

Giovani
Comunità

Dipartimento per le
politiche giovanili e il
servizio civile universale

Servizio Civile Universale 
Adesione ad Arci Servizio Civile e accreditamento per
l'accoglienza di progetti di servizio civile rivolti alla cultura e
alla comunità presso la Biblioteca Comunale di Campo
nell'Elba. 

Giovani
Comunità

Erasmus+
Erasmus+ Pre.Con 
Partenariato di cooperazione di piccola scala con
Lituania, Spagna e Germania per rafforzare lo scambio di
buone pratiche tra organizzazioni che si occupano di
giovani e prevenzione della criminalità minorile.

Giovani
Terzo settore



ISO 9001:2015ISO 45001:2018ISO 14001:2015

CERTIFICAZIONE
QUALITA’

Nel 2025 LINC ha mantenuto la certificazione della
Qualità per le attività di: 

servizi pulizie civili e di manutenzione del verde; 
servizi bibliotecari ed altri servizi culturali;
servizi socioeducativi rivolti a minori.



LE ATTIVITA’ DI COMUNICAZIONE 2025

LA COMUNICAZIONE

Pagina Facebook:
circa 80 post pubblicati (foto, grafiche, condivisioni, video)

Profilo Linkedin @cooperativalinc 
pubblicazione di post e articoli

Profilo Instangram @cooperativalinc
circa 170 post e stories pubblicati

Si toweb  
in  costante

aggiornamento

https://www.progettolinc.it/it/


Organigramma e funzioni in LINC

LA GOVERNANCE

2
Assemblee

11
Cda

Momenti
decisional i

del  2025

Veronica Cornaggia

Rachele Neri

Sara Contestabile

Guido Ricci

Lucrezia Ferrà

Presidente

Vicepresidente

Consigliera 

Consigliera

Consigliere

La struttura aziendale è quella descritta

nell’Organigramma.

Il Consiglio di Amministrazione è tenuto a

informare i soci, in assemblea o in altre

riunioni appositamente convocate, nei casi

di:

a) modificazione dell’Organigramma e della

struttura gerarchica della Cooperativa;

b) adozione di scelte di carattere tecnico,

organizzativo, produttivo o di investimento

di particolare rilevanza o comunque tali da

incidere sulle modalità di svolgimento

dell’attività aziendale nel suo complesso o

sull’assetto dei diversi settori e degli uffici.

Referente

Veronica Cornaggia
Lucrezia Ferrà

SETTORE

Management

Rachele Neri
Amministrazione e

personale

Veronica Cornaggia
Rachele Neri

Dip. Beniamino

Lucrezia Ferrà
Progettazione e
Coordinamento

Sara ContestabileCultura-educazione

cda

Assemblea

Sara ContestabileComunicazione

Supporto tecnico e
informatico

Guido Ricci



VedoGiovane

I.C.
Giusti

Campo nell'eLba

COMUNE DI 
CAMPO NELL’ELBA

GLI  STAKEHOLDER DI  LINC

Con chi lavoriamo



La situazione finanziaria di LINC e l'utilizzo delle risorse

Bilancio e Risorse
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